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1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями норм статей 214, 216, 
219, 221 Трудового кодекса Российской Федерации, Межотраслевыми правилами обеспечения 
работников специальной одеждой, специальной обувыо и другими средствами индивидуальной 
защиты, утвержденными приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2006 № 290н и Типовыми 
отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты.

2. В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации, для защиты от 
воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а 
также на работах, выполняемых в особых 'температурных условиях, работникам бесплатно 
выдаются средства индивидуальной защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение 
соответствия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании.

Средства индивидуальной защиты включают в себя специальную одежду, специальную 
обувь, дерматологические средства защиты, средства защиты органов дыхания, рук, головы, лица, 
органа слуха, глаз, средства защиты от падения с высоты и другие средства индивидуальной 
защиты, требования к которым определяются в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании.

3. Порядок выдачи средств индивидуальной защиты определяется Межотраслевыми 
правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувыо и другими 
средствами индивидуальной защиты. Согласно п. 12 Межотраслевых правил выдаваемые 
работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их полу, росту, размерам, а 
также характеру и условиям выполняемой ими работы.

4. Для определения необходимых средств индивидуальной защиты необходимо использовать 
Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты (далее - Типовые отраслевые нормы), в которых приводятся 
наименования средств индивидуальной защиты для профессий, а также использовать 
государственные стандарты, определяющие защитные свойства средств индивидуальной защи ты, 
ко торые должны соо тветствовать условиям труда.

5. При использовании Типовых отраслевых норм необходимо в первую очередь 
использовать нормы по основной деятельности организации, а при отсутствии в Типовых 
отраслевых нормах профессии работника необходимо смотреть Типовые нормы выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 
сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики.

6. В отдельных случаях в соответствии с особенностями производства руководство 
организации может с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками представительного органа заменять один вид средств 
индивидуальной защиты, другим, обеспечивающим полную защиту от опасных и вредных 
производственных факторов.

7. В тех случаях, когда такие средства индивидуальной защиты, как жилет сигнальный, 
предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, противогаз, каска и другие, не 
указаны в Типовых отраслевых нормах, они могут быть выданы работникам на основании 
специальной оценки условий труда в зависимости от характера выполняемых работ со сроком 
носки - до износа или как дежурные и могут включаться в коллективные договоры и соглашения.

8. При заключении трудового договора работники должны ознакомиться с нормами выдачи 
им средств индивидуальной защи ты.

9. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны иметь сертификаты 
соответствия.

10. Работники должны бережно относиться к выданным в их пользование средствам 
индивидуальной защиты. Пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не 
зависящим от работника, специальная одежда и специальная обувь должны быть списаны 
комиссией с составлением специального акта и заменены.

11. Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах дежурные средства индивидуальной



защиты коллективного пользования должны выдаваться работникам только па время выполнения 
тех работ, для которых они предусмотрены.

12. Рабочим, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, 
в том числе и в комплексных бригадах, помимо выдаваемых им средств индивидуальной защиты 
но основной профессии должны выдаваться в зависимости от выполняемых работ и другие виды 
средств индивидуальной защиты, предусмотренные Типовыми отраслевыми нормами для 
совмещаемой профессии.

13. В соответствии со статьей 215 Трудового кодекса Российской Федерации во время 
работы работники обязаны правильно применять выданные им средства индивидуальной защи ты 
согласно требованиям нормативных актов и инструкций по охране труда.

Выдача работникам и сдача ими средств индивидуальной защиты должны записываться в 
личную карточку (приложение № 1).

14. Сроки использования средств индивидуальной защиты исчисляются со дня фактической 
выдачи их работникам, при этом в сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной 
обуви включается и время ее хранения в теплое время года.

15. В организации регулярно в соответствии с требованиями норм и правил должны 
проводиться испытание и проверка исправности средств индивидуальной защи ты (респираторов, 
противогазов, предохранительных поясов, касок и др.), после проверки исправности на них 
ставится отметка (клеймо, штамп) о сроках следующего испытания. Руководители работ должны 
обеспечить проведение инструктажа работников по правилам их пользования, а также тренировку 
по их применению.

16. Для хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты в соответствии с 
требованиями норм и правил оборудуются специальные помещения.

17. Работникам по окончании работы выносить средства индивидуальной защиты за 
пределы компании запрещается.



к Приказу №
Приложение № 1

о т « » 20

Лицевая сторона личной карточки

Личнан карточка №
учета выдачи средств индивидуальной защип,!
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Перечень мероприятий но охране груда

1. Обеспечение в установленном порядке работников специальной одеждой, специальной 
обувыо и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 
средствами;

2. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты, а также ухода за ними 
(своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, 
обеспыливание, сушка), проведение ремон та и замена средс тв индивидуальной защи ты;

3. Организация в установленном порядке обучения, инструктажа, проверки знаний требований 
охраны труда работников;

4. Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве;

5. Оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи и 
(или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств 
и препаратов для оказания первой помощи;

6. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем к 
помещениях, установок дезинфекции, кондиционирования воздуха с целыо обеспечения теплового 
режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений, 
соответствующего нормативным требованиям.

7. Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно- технической литературы 
для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам 
выполнения работ, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда компьютерами, теле-, 
видео-, аудиоаппаратурой, обучающими и тестирующими программами, проведение выставок, 
конкурсов и смотров по охране труда, тренингов, круглых столов по охране труда.

8. Разработка и приобретение электронных программ документооборота в области охраны 
труда в электронном виде с использованием электронной подписи или любого другого способа,



позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

9. Реализация мероприятий по улучшению условий груда, разработанных по результатам 
проведения специальной оценки условий груд.

10. Организация и проведение процедуры оценки профессиональных рисков.

Разработал:

/ Л.М. Сумина


